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1. Presentación 

La Red Durango de Investigadores Educativos A.C. (ReDIE) reconoce que la investigación 

educativa, la formación académica, la difusión del conocimiento y la vinculación institucional 

requieren una actuación sustentada en principios éticos claros. El presente Código de Ética 

establece el marco de referencia que orienta la conducta de sus integrantes y fortalece una 

cultura de integridad, respeto, responsabilidad, rigor académico y compromiso social. 

Este documento complementa los estatutos, reglamentos, acuerdos internos y disposiciones 

legales aplicables. Su observancia busca proteger la credibilidad de la Red, la dignidad de las 

personas, la calidad del trabajo académico y la confianza de la comunidad educativa. 

2. Propósito 

Establecer los principios, valores, deberes y criterios de conducta que deben guiar a las 

personas que integran o representan a la ReDIE, con el fin de favorecer relaciones 

profesionales transparentes, investigación responsable, toma de decisiones imparcial, 

colaboración respetuosa y un impacto positivo en la educación y en la sociedad. 

3. Alcance 

El Código es aplicable a quienes participen en nombre de la ReDIE, de manera permanente o 

temporal, incluyendo integrantes del Consejo Directivo, miembros investigadores, comités, 

coordinaciones, colaboradores, voluntariado, prestadores de servicios, participantes en 

proyectos y cualquier persona que represente institucionalmente a la Red. 

Su observancia comprende actividades académicas, científicas, editoriales, administrativas, 

formativas, de certificación, difusión, vinculación, representación pública y uso de plataformas 

o recursos digitales asociados a la ReDIE. 

4. Valores institucionales 

Valor Compromiso 

Integridad 

Actuar con honestidad, coherencia, 

veracidad y transparencia entre lo que se 

piensa, se comunica, se decide y se hace. 

Respeto 

Reconocer la dignidad, diversidad, derechos 

y aportaciones de todas las personas, 

promoviendo relaciones libres de 

discriminación, acoso y violencia. 

Rigor académico 

Desarrollar investigación y actividades 

formativas con fundamentos científicos, 

metodológicos y éticos, procurando 

excelencia y confiabilidad. 
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Valor Compromiso 

Colaboración 

Favorecer el trabajo colegiado, 

multidisciplinario y transdisciplinario, el 

diálogo abierto y la construcción colectiva 

del conocimiento. 

Vinculación 

Articular la investigación con instituciones 

educativas, comunidades profesionales y 

necesidades sociales de manera 

responsable y pertinente. 

Compromiso social 

Orientar el conocimiento y la investigación 

hacia la mejora de la educación y el 

bienestar colectivo. 

Responsabilidad 

Asumir las consecuencias de las decisiones 

y acciones, cumplir compromisos y utilizar 

de forma adecuada los recursos 

institucionales. 

Equidad 

Promover condiciones justas, participación 

incluyente y oportunidades de desarrollo sin 

favoritismos ni exclusiones indebidas. 

Innovación responsable 

Impulsar nuevas metodologías, tecnologías 

y soluciones manteniendo criterios de 

pertinencia, seguridad, transparencia y 

ética. 

5. Principios éticos generales 

• Legalidad y normatividad: Cumplir la legislación aplicable, los estatutos, reglamentos y 

acuerdos institucionales vigentes. 

• Imparcialidad: Tomar decisiones con criterios objetivos, evitando favoritismos, prejuicios, 

presiones o intereses particulares. 

• Transparencia y rendición de cuentas: Comunicar de manera clara las decisiones 

institucionales que corresponda hacer públicas y justificar responsablemente el uso de 

recursos. 

• Confidencialidad: Proteger la información institucional, personal, académica o sensible 

a la que se tenga acceso y utilizarla únicamente para fines autorizados. 

• Respeto a la autoría: Reconocer adecuadamente las contribuciones intelectuales y 

evitar toda forma de plagio, apropiación indebida o uso no autorizado de materiales. 

• No discriminación: Garantizar un trato digno sin distinción injustificada por 

características personales, profesionales, culturales, sociales o académicas. 
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• Prevención de conflictos de interés: Declarar oportunamente intereses personales, 

familiares, profesionales, económicos o institucionales que puedan afectar la objetividad 

de una decisión. 

• Responsabilidad social: Considerar las consecuencias de la investigación y de las 

acciones institucionales sobre las personas, las comunidades y los entornos educativos. 

6. Integridad en la investigación educativa 

Las actividades de investigación vinculadas con la ReDIE deberán desarrollarse con apego a 

criterios de honestidad científica, trazabilidad, reproducibilidad razonable, protección de 

participantes y responsabilidad en la generación, análisis, interpretación y comunicación de 

resultados. 

• Formular preguntas, objetivos y diseños metodológicos congruentes con el problema de 

investigación y con las capacidades reales del proyecto. 

• Registrar, conservar y documentar los datos de manera ordenada, verificable y conforme 

a los periodos de resguardo definidos por el proyecto o la normativa aplicable. 

• No fabricar, falsificar, manipular u ocultar datos, evidencias, resultados, imágenes, 

referencias o procedimientos. 

• Distinguir con claridad entre resultados, interpretaciones, opiniones e inferencias. 

• Reportar resultados relevantes aunque no confirmen las hipótesis o expectativas 

iniciales, evitando sesgos deliberados de selección. 

• Utilizar métodos estadísticos, cualitativos, mixtos o tecnológicos de manera pertinente y 

describirlos con suficiente claridad para su evaluación académica. 

• Corregir de forma oportuna errores significativos detectados en informes, ponencias o 

publicaciones, mediante los mecanismos académicos correspondientes. 

• Respetar los derechos, la seguridad y el bienestar de las personas, instituciones y 

comunidades participantes en los estudios. 

7. Autoría, propiedad intelectual y publicaciones 

• Reconocer como autoras o autores únicamente a quienes hayan realizado contribuciones 

sustantivas al trabajo y puedan asumir responsabilidad por su contenido. 

• No otorgar autorías honorarias, por jerarquía, amistad, presión institucional o intercambio 

de favores. 

• Acordar de manera temprana, cuando sea posible, los criterios de autoría, orden de 

firmas y responsabilidades de cada participante. 

• Citar correctamente las fuentes y respetar licencias, derechos de autor, marcas, bases de 

datos, instrumentos y materiales de terceros. 

• Evitar el plagio, autoplagio engañoso, publicación duplicada, fragmentación injustificada 

de resultados y manipulación de citas. 

• Declarar apoyos financieros, colaboraciones relevantes, uso de herramientas de 

inteligencia artificial y posibles conflictos de interés cuando corresponda. 

• Respetar las políticas editoriales de revistas, congresos y repositorios, así como los 

procesos de revisión por pares. 
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8. Participantes humanos, datos y confidencialidad 

Cuando una investigación involucre personas, datos personales, información sensible, 

menores de edad, grupos en condición de vulnerabilidad o contextos que puedan generar 

riesgos, deberán observarse medidas reforzadas de protección y, cuando corresponda, contar 

con evaluación o autorización ética institucional. 

• Obtener consentimiento informado o el mecanismo éticamente apropiado según el tipo de 

estudio y la población participante. 

• Reducir al mínimo los riesgos previsibles y evitar procedimientos innecesariamente 

invasivos o coercitivos. 

• Proteger identidad, privacidad y confidencialidad mediante controles de acceso, 

anonimización o seudonimización cuando resulte pertinente. 

• Utilizar la información únicamente para los fines autorizados y no compartir datos 

sensibles sin fundamento legítimo. 

• Informar con claridad los propósitos del estudio, participación voluntaria, posibles riesgos, 

beneficios y mecanismos de contacto o retiro cuando sean aplicables. 

• Extremar cuidados en la difusión de casos, imágenes, grabaciones, testimonios o datos 

que pudieran permitir la identificación de participantes. 

9. Revisión por pares, evaluación y certificación 

• Emitir juicios académicos con objetividad, sustento y respeto, evitando descalificaciones 

personales. 

• Mantener confidencialidad sobre manuscritos, proyectos, expedientes, instrumentos y 

resultados sometidos a evaluación. 

• No utilizar ideas, datos o materiales recibidos durante una evaluación para beneficio 

propio o de terceros sin autorización. 

• Declarar conflictos de interés antes de aceptar una revisión, dictamen, evaluación o 

proceso de certificación. 

• Aplicar criterios previamente establecidos, consistentes y verificables, procurando 

igualdad de trato entre participantes. 

• Brindar retroalimentación útil, específica, argumentada y orientada a la mejora 

académica. 

10. Relaciones éticas y convivencia institucional 

10.1 Entre integrantes de la ReDIE 

Las relaciones internas deberán basarse en respeto, diálogo, colaboración, 

corresponsabilidad y reconocimiento del trabajo de cada persona. Se promoverá la resolución 

constructiva de desacuerdos y se evitarán conductas de hostigamiento, intimidación, 

represalia, exclusión deliberada o abuso de jerarquía. 

10.2 Con instituciones y comunidades 

La vinculación con universidades, escuelas, organismos, asociaciones, autoridades, 

empresas y comunidades deberá sustentarse en acuerdos claros, trato profesional, 

reciprocidad, transparencia y respeto a la autonomía y normativas de cada institución. 
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10.3 Con la sociedad 

La ReDIE promoverá la comunicación responsable del conocimiento, evitando exageraciones, 

desinformación o afirmaciones que no estén respaldadas por evidencia. La divulgación deberá 

procurar claridad, pertinencia y beneficio educativo y social. 

11. Igualdad, inclusión y prevención de violencia 

• Promover espacios académicos y organizacionales libres de discriminación, acoso, 

hostigamiento y violencia en cualquiera de sus formas. 

• Reconocer la pluralidad de trayectorias, perspectivas, disciplinas, identidades y contextos 

profesionales que enriquecen el trabajo colegiado. 

• Favorecer condiciones equitativas de participación, voz, liderazgo, reconocimiento y 

acceso a oportunidades institucionales. 

• Evitar comentarios, prácticas o decisiones que degraden, ridiculicen, excluyan o intimiden 

a otras personas. 

• Atender con seriedad y confidencialidad los señalamientos de conductas contrarias a 

estos principios, evitando represalias contra quien presente una inquietud de buena fe. 

12. Uso ético de inteligencia artificial y herramientas digitales 

La ReDIE reconoce el valor de la inteligencia artificial, los sistemas automatizados y las 

herramientas digitales para apoyar actividades académicas y administrativas. Su utilización 

deberá ser responsable, transparente y compatible con la integridad académica. 

• No presentar como producción propia contenidos generados sustancialmente por 

sistemas de inteligencia artificial cuando las normas del contexto exijan declarar su uso. 

• Verificar críticamente la exactitud de información, referencias, datos, traducciones, 

análisis o imágenes generados mediante herramientas automatizadas. 

• No cargar en plataformas externas información confidencial, datos personales o 

materiales protegidos sin autorización y sin evaluar los riesgos de privacidad. 

• Documentar o declarar el uso de inteligencia artificial cuando sea relevante para 

comprender el proceso de investigación, redacción, análisis o producción de resultados. 

• Evitar automatizaciones que produzcan discriminación, manipulación, suplantación, 

desinformación o afectaciones indebidas a terceros. 

• Mantener la responsabilidad humana sobre decisiones académicas, evaluativas, 

editoriales o institucionales de carácter sustantivo. 

13. Uso de recursos y representación institucional 

• Utilizar recursos financieros, materiales, tecnológicos, documentales y de imagen 

institucional únicamente para fines autorizados y con criterios de eficiencia y 

transparencia. 

• No emplear el nombre, logotipo, bases de datos, directorios, espacios o canales de la 

ReDIE para beneficio personal, propaganda ajena a sus fines o actividades no 

autorizadas. 

• Representar a la Red con profesionalismo, prudencia y apego a sus acuerdos, evitando 

atribuirle posiciones institucionales no aprobadas. 
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• Resguardar contraseñas, archivos, accesos y documentación institucional bajo su 

responsabilidad. 

• Informar oportunamente pérdidas, usos indebidos, incidentes de seguridad o situaciones 

que puedan afectar la reputación o recursos de la ReDIE. 

14. Conflictos de interés 

Existe un conflicto de interés cuando una circunstancia personal, profesional, familiar, 

económica, política, académica o institucional puede influir, o parecer influir, en la objetividad 

de una decisión. La existencia de un conflicto no implica por sí misma una conducta indebida; 

lo éticamente exigible es identificarlo, declararlo y gestionarlo de forma transparente. 

• Declarar el conflicto ante la instancia correspondiente antes de participar en la decisión o 

evaluación. 

• Abstenerse de intervenir cuando la imparcialidad pueda verse razonablemente 

comprometida. 

• No utilizar información privilegiada para obtener beneficios propios o para terceros. 

• Documentar, cuando corresponda, las medidas adoptadas para gestionar el conflicto. 

15. Responsabilidades del Consejo Directivo 

• Promover el conocimiento y cumplimiento del presente Código. 

• Actuar con imparcialidad, transparencia y responsabilidad en las decisiones colegiadas. 

• Proteger la confidencialidad de asuntos sensibles y evitar el uso indebido de información 

institucional. 

• Declarar conflictos de interés y abstenerse cuando corresponda. 

• Favorecer mecanismos claros para recibir, analizar y resolver inquietudes éticas. 

• Garantizar que cualquier medida correctiva respete la dignidad de las personas y el 

principio de debido proceso interno. 

• Revisar periódicamente este Código y proponer actualizaciones conforme evolucionen 

las necesidades académicas, tecnológicas y organizacionales. 

16. Consulta, reporte y atención de posibles incumplimientos 

Cualquier integrante podrá solicitar orientación o comunicar, de buena fe, una posible 

conducta contraria a este Código. La atención deberá realizarse con reserva, imparcialidad, 

respeto a las personas involucradas y sin prejuzgar responsabilidades. 

16.1 Criterios mínimos de atención 

• Recepción y registro confidencial de la situación planteada. 

• Revisión preliminar para determinar competencia y suficiencia de la información. 

• Notificación a las personas involucradas cuando proceda, brindándoles oportunidad de 

aportar información y manifestar lo que a su derecho o interés corresponda. 

• Valoración colegiada de hechos, evidencias y contexto, evitando conflictos de interés en 

quienes intervengan en el análisis. 

• Determinación proporcional y fundada de recomendaciones o medidas correctivas. 
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• Protección frente a represalias para quienes realicen reportes de buena fe o colaboren en 

una revisión. 

17. Medidas ante incumplimientos 

Las posibles consecuencias por incumplimiento deberán ser proporcionales a la gravedad, 

reiteración, intencionalidad, daño ocasionado y responsabilidades de la persona involucrada, 

siempre conforme a los estatutos, reglamentos y acuerdos internos aplicables. 

• Apercibimiento o amonestación privada. 

• Solicitud de corrección, aclaración, retractación o reparación académica o institucional. 

• Remoción de responsabilidades específicas, comisiones o representaciones. 

• Suspensión temporal de derechos o participación, cuando los instrumentos normativos lo 

permitan. 

• Separación de la Red en los casos graves y conforme al procedimiento establecido en la 

normativa interna. 

• Canalización a la autoridad o instancia competente cuando los hechos pudieran implicar 

responsabilidades legales, administrativas, laborales o de otra naturaleza. 

18. Compromiso de adhesión 

Al integrarse, colaborar o representar a la Red Durango de Investigadores Educativos A.C., 

cada persona asume el compromiso de conocer, respetar y promover este Código de Ética, 

contribuir a una comunidad académica íntegra y participar activamente en la construcción de 

ambientes de investigación, formación y vinculación caracterizados por el respeto, la calidad 

y la responsabilidad social. 

“Ética en la investigación, integridad en la acción, impacto en la educación.” 

19. Vigencia y actualización 

El presente Código de Ética entrará en vigor a partir de su aprobación por el órgano 

competente de la ReDIE y permanecerá vigente hasta que sea sustituido o actualizado. Se 

recomienda su revisión periódica para incorporar cambios normativos, académicos, 

tecnológicos y organizacionales relevantes. 
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20. Aprobación institucional 

El Presente Código de ética fue elaborado por la D.C.E. Miriam Hazel Rodríguez López, y 

aprobado por el Consejo Directivo de la Red Durango de Investigadores Educativos A.C. en 

la fecha que conste en el acta correspondiente. 
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