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1. Presentación 

El presente Manual de Identidad de la Red Durango de Investigadores Educativos A.C. (ReDIE) 

establece los criterios básicos para el uso coherente de su imagen institucional. Su propósito es 

fortalecer el reconocimiento de la Red, proyectar unidad, profesionalismo y pertenencia, y 

asegurar que sus elementos gráficos y comunicativos se apliquen de manera consistente en 

documentos académicos, administrativos, editoriales, digitales y de difusión. 

2. Identidad institucional 

Misión 

Proporcionar a los socios investigadores, instituciones y a la comunidad de practicantes de la 

educación en el ámbito estatal, un espacio de formación y de desarrollo, que realice y conjunte 

los esfuerzos de la investigación educativa y los oriente hacia el acompañamiento académico 

institucional y hacia la mejora de los procesos educativos y la certificación de la calidad con una 

norma sistematizada y contextualizada por la propia red de investigadores. 

Visión 

Constituirse en un espacio colegiado de carácter transdisciplinario donde los investigadores 

miembros, con un reconocido prestigio en el campo de la investigación educativa, orienten sus 

esfuerzos a desarrollar procesos formativos, de certificación, de difusión y de realización de 

investigaciones con alto rigor metodológico para apoyar el desarrollo educativo del estado de 

Durango. 

Objetivo 

Convocar los esfuerzos multidisciplinarios de los investigadores educativos a fin de promover la 

calidad y competitividad de la educación en el estado de Durango, articulando dichos esfuerzos 

a través de la vinculación institucional, a fin de incentivar los procesos de desarrollo educativo 

mismos que eleven los indicadores de calidad en espacios educativos concretos. 

3. Valores y principios de identidad 

• Rigor académico: Promover investigación educativa sustentada en criterios científicos, 

metodológicos y éticos. 

• Colaboración: Favorecer el trabajo colegiado, multidisciplinario y transdisciplinario entre 

investigadores e instituciones. 

• Vinculación: Fortalecer la articulación entre la investigación, las instituciones educativas y 

las necesidades del contexto. 

• Calidad: Impulsar procesos de mejora continua, formación y certificación orientados al 

desarrollo educativo. 

• Compromiso social: Orientar el conocimiento y la investigación hacia el fortalecimiento de 

la educación y el bienestar de la sociedad. 

• Innovación: Promover nuevas perspectivas, metodologías y estrategias para responder a 

los retos educativos contemporáneos. 
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4. Logotipo institucional 

El logotipo oficial de la Red Durango de Investigadores Educativos A.C. constituye el elemento 

principal de identificación visual de la organización. Su diseño original fue realizado por el Dr. 

Arturo Barraza Macías y el Mtro. Luis Manuel Martínez Hernández, con la intención de 

representar gráficamente la identidad, el compromiso académico y la vocación investigativa de 

la ReDIE. Integra el acrónimo ReDIE, el nombre institucional y una lupa como elemento simbólico 

de la investigación educativa. 

 

4.1 Origen y significado del logotipo 

El logotipo de la ReDIE fue diseñado por el Dr. Arturo Barraza Macías y el Mtro. Luis Manuel 

Martínez Hernández. Su construcción buscó sintetizar, mediante elementos gráficos sencillos y 

reconocibles, el carácter académico, colaborativo e investigativo de la Red. 

El color verde busca comunicar la seriedad y el compromiso que los investigadores aportan 

mediante el conocimiento generado en sus investigaciones, así como el que se fortalece y 

adquiere al trabajar de manera colegiada con otros pares de investigación. De esta forma, el 

verde se vincula con la construcción colectiva del conocimiento, la colaboración académica, el 

crecimiento y el desarrollo educativo. 

La lupa constituye uno de los elementos centrales del logotipo y comunica de manera directa la 

investigación que la ReDIE aporta al proceso educativo, simboliza la búsqueda sistemática, el 

análisis, la observación y la generación de conocimiento, elementos que forman parte de la labor 

de los investigadores educativos que integran la Red. 

4.2 Aprobación y registro institucional 

La propuesta del logotipo fue presentada al comité conformado por el Dr. Arturo Barraza Macías, 

el Dr. Miguel Navarro Rodríguez, la Dra. Paula Elvira Ceceñas Torrero, la Dra. Dolores Gutiérrez 

Rico y la Dra. Teresita de Jesús Cárdenas Aguilar. El diseño fue aprobado por sus integrantes 

como imagen representativa de la Red Durango de Investigadores Educativos. 

Posteriormente, el logotipo aprobado fue presentado como parte de la identidad de la 

organización al momento del registro de la Asociación Civil ante el Notario Héctor Vega Franco, 

el 11 de septiembre de 2009. Este antecedente forma parte de la memoria institucional de la 

ReDIE y sustenta la permanencia de sus principales elementos visuales en los procesos 

posteriores de actualización y normalización gráfica. 
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4.3 Uso preferente 

Siempre que sea posible, el logotipo deberá utilizarse en su versión original, respetando sus 

proporciones, colores, tipografía y composición. No deberán modificarse, sustituirse ni 

reorganizarse sus elementos. 

4.4 Área de protección 

Se recomienda mantener alrededor del logotipo un espacio libre equivalente, como mínimo, a la 

altura de la letra «e» del acrónimo ReDIE. Ningún texto, imagen, borde u otro elemento gráfico 

deberá invadir esta zona. 

4.5 Tamaño mínimo 

Para conservar la legibilidad del nombre institucional, se recomienda un ancho mínimo 

aproximado de 4 cm en materiales impresos y de 180 píxeles en aplicaciones digitales. Cuando 

el formato sea menor, deberá utilizarse una versión simplificada previamente autorizada por el 

comité en funciones. 

5. Paleta cromática institucional 

Color Uso HEX RGB 
Referencia 

CMYK/Pantone 

Verde institucional 

Color principal: 
conocimiento, 
colaboración y 

desarrollo 

#4B773C 75, 119, 60 Pantone 7742 C 

Negro 
Acrónimo, contraste, 

rigor y solidez 
#000000 0, 0, 0 Pantone Black 

Gris 
Equilibrio y soporte 

visual 
#BBBCBC 187, 188, 188 Pantone Cool Gray 8 

 

5.1 Significado de la paleta cromática 

La paleta cromática institucional articula visualmente los principios de investigación, 

conocimiento, colaboración y desarrollo educativo. El verde Pantone 7742 C (#4B773C) funciona 

como color distintivo y además de expresar crecimiento y transformación, representa la seriedad 

y el compromiso de los investigadores con el conocimiento que generan y comparten. El negro 

aporta formalidad, rigor y solidez institucional, mientras que el gris Pantone Cool Gray 8 

(#BBBCBC) introduce equilibrio y neutralidad en la composición. 

La combinación de estos colores permite proyectar a la ReDIE como una red académica sólida 

y contemporánea, orientada a la producción, intercambio y difusión del conocimiento educativo. 

Para asegurar la consistencia de la identidad visual, estos valores deberán conservarse en 

aplicaciones impresas y digitales. 
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6. Tipografía institucional 

Para mantener una imagen académica, sobria y contemporánea se recomienda utilizar una 

combinación tipográfica consistente: 

• Títulos y encabezados: Georgia, Cambria o una tipografía Serif equivalente. 

• Textos corridos: Aptos, Arial, Calibri o una tipografía Sans Serif de alta legibilidad. 

• Materiales digitales: priorizar fuentes disponibles universalmente para evitar sustituciones y 

pérdida de formato. 

• No se recomienda utilizar más de dos familias tipográficas en una misma pieza institucional. 

7. Usos correctos del logotipo 

• Mantener siempre las proporciones originales. 

• Utilizar preferentemente sobre fondos blancos o de alto contraste. 

• Respetar los colores institucionales. 

• Conservar el nombre completo cuando el tamaño permita su correcta lectura. 

• Asegurar suficiente resolución en impresión y medios digitales. 

• Usar archivos oficiales del logotipo para evitar deformaciones o pérdida de calidad. 

8. Usos incorrectos 

• No estirar, comprimir, inclinar o deformar el logotipo. 

• No cambiar arbitrariamente los colores institucionales. 

• No alterar la posición o proporción de sus componentes. 

• No agregar sombras, contornos, degradados o efectos que no formen parte del diseño 

oficial. 

• No colocarlo sobre fondos que dificulten su lectura. 

• No sustituir las tipografías que forman parte del logotipo. 

• No recortar el símbolo ni eliminar elementos del logotipo oficial sin una versión institucional 

autorizada. 

9. Aplicaciones institucionales 

• Papelería institucional: oficios, cartas, constancias, reconocimientos, sobres, tarjetas y 

documentos administrativos. 

• Material académico y editorial: libros, revistas, memorias, convocatorias, carteles 

científicos, informes y publicaciones. 

• Medios digitales: sitio web, redes sociales, presentaciones, plataformas educativas, correo 

institucional y materiales audiovisuales. 

• Eventos: mamparas, banners, lonas, programas, gafetes, señalización y reconocimientos. 

• Promoción institucional: carpetas, libretas, bolsas, prendas, souvenirs y materiales de 

representación. 
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10. Consejo Directivo 

La Red Durango de Investigadores Educativos A.C. está dirigida por un Consejo Directivo 

colegiado, responsable de orientar las acciones académicas, administrativas y de vinculación de 

la organización. 

 

Cargo Integrante 

Presidenta Dra. Miriam Hazel Rodríguez López 

Secretaria Académica Mtra. Luz Briseida Rivera Martínez 

Secretaria Administrativa Dra. María de Lourdes Melchor Ojeda 

Tesorera Dra. Nubia Isabel Rivas Ayala 

Vocal Dr. Mario César Martínez Vázquez 

Vocal Dra. Aida del Carmen Rios Zavala 

11. Lineamientos de comunicación institucional 

Toda comunicación emitida en nombre de la ReDIE deberá mantener un tono académico, 

profesional, incluyente, respetuoso y claro. La identidad visual deberá contribuir a reconocer a la 

Red como un espacio de investigación, formación, vinculación, difusión y colaboración 

comprometido con el desarrollo educativo del estado de Durango. 

12. Criterios para redes sociales y materiales digitales 

• Mantener visible el logotipo sin saturar la composición. 

• Utilizar los colores institucionales como base de las piezas. 

• Cuidar la jerarquía de títulos, fechas, sedes y datos de contacto. 

• Evitar fondos, filtros o elementos decorativos que compitan con la identidad institucional. 

• Mantener uniformidad entre campañas, eventos, convocatorias y publicaciones. 

• Priorizar formatos legibles y adaptables a dispositivos móviles. 

13. Vigencia y actualización 

Este manual deberá considerarse como documento rector para la aplicación de la identidad 

institucional de la Red Durango de Investigadores Educativos A.C. Podrá ser revisado y 

actualizado por acuerdo del Consejo Directivo cuando existan cambios en la estructura 

organizacional, en la estrategia de comunicación o en los elementos gráficos institucionales. 

 

 

 



Red Durango de Investigadores Educativos A.C. | Manual de Identidad 

 

 

 

14. Aprobación del Manual de Identidad 

El Presente Manual de Identidad fue elaborado por la D.C.E. Miriam Hazel Rodríguez López, y 

aprobado por el Consejo Directivo de la Red Durango de Investigadores Educativos A.C. en la 

fecha que conste en el acta correspondiente. 

CONSEJO DE LA ReDIE 2023-2027 

 

 

 
________________________ 

Dra. Miriam Hazel 

Rodríguez López 

Presidenta 

 

 

 

 

 

________________________ 

Mtra. Luz Briseida Rivera 

Martínez 

Secretaria Académica 

 

 

 

 

 

 

___ 

Dra. María de Lourdes 

Melchor Ojeda 

Secretaria Administrativa 

 

 

 

________________________ 

Dra. Nubia Isabel Rivas 

Ayala 

Tesorera 

_______________________ 

Dr. Mario César Martínez 

Vázquez 

Vocal 

 

 

_____________________ 
Dra. Aida del Carmen Rios 

Zavala 
Vocal 

 

 

Fecha de aprobación: ____________________    Acta/Acuerdo: ____________________ 
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15.- Cierre institucional 

“Tejiendo saberes, construyendo futuro 

 


